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Frauen auf dem Chefsessel:
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Christel Bower

Als Kolleginnen sind sie mitt-
lerweile anerkannt. Als Vor-
gesetzte stossen sie noch ab
und zu auf Vorurteile, Doch
wenn Fraven auf dem Chef-
sessel einer Firma Platz neh-
men, dann sind haufig Kon-
flikte vorprogrammiert -
besonders in “typisch mann-
lichen” Berufszweigen.

Ihre Mutter trauert immer noch [l
ein bisschen, dass sie nicht Leh-
rerin_ geworden ist. Dort wire
Christel Bower nach der S5chule
auch beinahe gelandet - in
ginem klassischen Frauenberuf,
unter dem sich die Mutter mit
jhrem Hang zu “etwas Soli-
dem” auch etwas hatte vorstel-
fen konnen. Doch Christel
Béwer landete bei der Betriebs-
wirtschaft und ihr  wurde
schnell kar: das Fach interes-
sierte sie mehr. "Bei uns Wwaren
in der Familie alle immer selbst-
standig.” Scwas pragt, auch
die Tochter. Mit 25 Jahren hatte
sie jhr Diplam in der Tasche und
firvg beel einer Steuerberatuncs-
gesellschaft an, Als Angestellte.
Und traumte von London, Paris
und Minchen.

Einige Jahre und berufliche
Stationen  spiter,  Christel
Bower hatte Erfahrungen und

Kontakte als Assistentin der n{pl'nm-x'aum‘au Christel Bower ist Inhaberin der Braun-
Geschaftsfihrung, im Qua- schweiger Unternehmensberatung “be & £

lititsmanagement und im Con-

trolling gesammelt, sass sie das Christel Bower war 40 Jahre alt
erste mal auf dem Chefsessel und verantwortlich fiir 80 Mit-
einer Firma. Allerdings vorerst arbeiter. “Natdrlich gab das
+poch nicht als Unternehmerin. Konilikte, Eine Frau in einer sol-
“Ich war in einer Firma beschaf- chen Position muss starker um
tigt, die in der Nachwendezeit berufliche Akzeptanz kimp-
Unternehmen aufkaufte und fen”, sagt sie. Dabed gmg sig
wieder profitabel machte” selhsthmusst ihren eigenen

Irgendwann kam dann der
Wunsch, “selbst etwas auf ei-
gene Rechnung zu machen”, so
Christel Bdwer: “Ich hatte gro-
Bes Glick beim Sprung in die
Selbststandigkeit, eine verlassli-
che Kinderbetreuung und ge-
nug. finanzielle Sicherheit.”
Rickblickend hatte sie sich ge-
wiinscht, dass o< schon damals
eine Familienministerin wie Ur-
sula von der Leyen gegeben
hatte, die Mittern mit Kindern
den Sprung in die Selbststan-
digkeit erleichtert, Aber es hat
auch so geklappt.

Als Chefin jhrer  eigenen
Unternehmensberatung deckt
‘Christel Béwer heute die Ge-
schaftsfelder Unternehmens-
" griindung, Krsenmanagement,
-finanzierung, -nachfolge und -
bewertung ab. Dabei arbeitet
sie, je nach gestellter Anforde-
rung, mit frelen Spezialisten
und Honerarkriften, aber auch
mit Arwvilten und Steuerbera-
“tern Hand in Hand. lhr Unter-
nehmien “be & t° (flr “busi-
ness-caonsulting & training”) ist
fest im Markt etablier: "Wir ar-
beiten nur auf Empfehlung.”
Daneben hakt Christel Bower
Vortrage, veranstaltet Semiare
- und istin der Mittelstandsverei-
‘nigung der COU aktiv. [hr Fazit:
*“Vam heutigen Standpunkt aus
wilrde ich dasselbe sofort wie-
der machen.”

Den Vorteil der Selbststin-
digkeit sieht sie auch in der
zeitlichen Flexibilitat: “Arbeits-
stunden zihle ich nicht. Dafir
kann ich sie mir frei einteilen,”
Und die nutzt sie momentan
zum Erwerb der Fallschirm-
springer-Lizenz. {kna)

Fata: kno

Weg: "Ich habe nie wersucht,
Manner zu kopieren. Ich habe
sefbst meine Erfahrungen ge-
macht und daraus gelernt. Als
Betriehswirtschaftlerin. musste
ich erkennen, dass man mit
Zahlen allein keine Mitarbeiter
fihren kann.”




